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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA DESTINADO AO SERVICO SOCIAL DO COMERCIO -
SESC, ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL N° 0004/2024

ERRATA

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Administracdo Regional no estado da Paraiba,
entidade sem fins lucrativos e de natureza juridica de direito privado nos termos da lei civil; do
Decreto-Lei n° 9.853, de 13 de setembro de 1946 e; do art. 4° do Decreto n° 61.836, de 05 de
dezembro de 1967, doravante denominado SESC/AR/PB, publica o presente COMUNICADO
objetivando o suprimento de vagas para contratagdo de pessoal em seu quadro permanente de
empregados e a formagéao de cadastro de reserva, com base na Resolugédo “N” SESC/CR/PB N°
0320/2024, ressaltando-se que o presente Processo nao € um Concurso Publico e néo é regido
por normas aplicaveis a qualquer nivel da Administracdo Publica Federal, Estadual e/ou
Municipal. O Processo de Recrutamento e Selecdo dos candidatos interessados em participar
serédo realizados da seguinte forma:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo de Recrutamento e Selecdo tratado neste COMUNICADO destina-se a
selecionar candidatos para contratacdo e formacdo de cadastro de reserva, a fim de
atender a demanda do SESC/DR/PB, na forma definida no Art. 41 do Decreto n° 61.836
de 05 de dezembro de 1967 e Resolucdo “N” SESC/CR/PB N° 0320/2024.

1.2 O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Departamento Regional no estado da
Paraiba, por ser uma entidade de direito privado, ndo realiza concurso publico, por isso
goza do direito de promover PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO sob sua
discricionariedade, obedecendo os aspectos do regime juridico de contratacéo de pessoal
dispostos na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n.° 5.452/1943 e suas
alteracdes) e na Resolucdo “N” SESC/CR/PB N° 0320/2024, que estabelece as normas de
contratacdo de empregados.

1.3 O presente processo de Recrutamento e Selecéo tera validade de 1 (um) ano, a contar da
data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Institui¢ao.

1.4 O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcao publica devera apresentar, para fins de
admissdo no Sesc, autorizagdo prévia do titular ou autoridade correspondente, nos termos
do § 2°, art. 41, do Decreto 61.836, de 5 de dezembro de 1967.
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1.5 Na hip6tese prevista no subitem 1.4, o candidato devera, ainda, demonstrar a
compatibilidade entre a carga horaria de trabalho a ser assumida na admissdo no
SESC/DR/PB e a do seu cargo, emprego ou fungéo publica.

1.6 Fazem parte deste COMUNICADO o0s seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma.
ANEXO Il — Contetdo programatico.
ANEXO lIl — Sintese das atividades dos cargos.

2. DA PACTUACAO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE O

SESC/AR/PB E SENAC/AR/PB:

2.1 O Sesc, Instituicao de direito privado, no uso de suas atribui¢cdes legais e regulamentares,
por meio da RESOLUCAO “N” SESC CR/PB N° 0301/2023, autorizou a pactuagdo de
Termo de Cooperagdo para realizagdo de processo publico destinado a contratacdo de
empregados. Neste sentido, considerando, a necessidade de tornar mais econémico e
dindmico o Processo de Recrutamento e Selecdo, a referida Resolucéo estabelece que,
quando houver similaridade no quadro de pessoal entre o SESC/AR/PB e o
SENAC/AR/PB, seja na descri¢do dos cargos, e sua remuneracao, é plenamente possivel
0 aproveitamento muatuo de candidatos aprovados em processos realizados pelo Sesc
e virse-versa.

2.2 Diante do exposto e com fulcro na Clausula Terceira do Termo de Cooperacao Técnica
para realizacdo de Processo de Seleg¢do Publica, firmado entre o SESC/AR/PB e o
SENAC/AR/PB é obrigacdo do Sesc estabelecer as condicdes necessarias para viabilizar
0 aproveitamento.

2.3 Por se tratar de Processo para contratacdo de méo de obra de especializada capacidade
técnica, fica estabelecido que durante a vigéncia dos efeitos contidos no item 1.3 o
SENAC/AR/PB poderéa aproveitar os candidatos elencados no cadastro de reservas, desde
gue respeitada a ordem de classificacdo, conforme Clausula Terceira do Termo de
Cooperacao Técnica mencionado no item anterior.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricbes dos candidatos que desejarem fazer parte deste Processo de Selecéo e
Recrutamento, serdo realizadas a partir das 8h00 do dia 05 de novembro de 2024 até as
18h00 do dia 09 de novembro de 2024, e a partir das 16h00 do dia 14 de novembro de
2024 até as 18h00 do dia 20 de novembro de 2024 Unica e exclusivamente por meio do
site institucional do Sesc, link: www.sescpb.com.br/selecao/.

3.2 Considerar-se-ao encerradas as inscricbes quando:

a) Ocorrer 0 encerramento do periodo de inscricdo constante no item 3.1; ou

b) Alcance do numero maximo de inscritos, sendo este de 30 (trinta) candidatos por
cargo/vaga disponivel em cada municipio de lotacédo (conforme § 2°, Art. 7° da Resolucao
“N” SESC/CR/PB N° 0320/2024.

3.3 O candidato devera atender aos requisitos minimos exigidos para o cargo ao qual ira
concorrer.
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3.4 As inscrigbes que ndo atenderem aos requisitos minimos, de acordo com o cargo, assim

3.5
3.6
3.7

3.8

3.9

como as inscri¢cdes recebidas fora do prazo estipulado ou apos o limite previsto no item
3.1, possuem carater eliminatorio.

O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.

N&o sera acatada inscri¢céo formulada presencialmente, por correspondéncia, via postal, e-
mail, fax ou em desacordo com as Clausulas e condi¢des deste COMUNICADO.

E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas com deslocamento,
acomodacéo e alimentacdo na ocasido de sua participacdo nas etapas do Processo de
Recrutamento e Selecéo.

O SESC/AR/PB néo se responsabilizara por inscricbes ou solicitacdo de recurso nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados ou a entrega de documentos.

As informag0es prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira e exclusiva responsabilidade
do candidato.

4. DAS VAGAS DISPONIVEIS:

AJUDANTE DE qualificagdo  profissional de
COZINHA Ajudante de Cozinha;

MUNICIPIO: JOAO PESSOA

REQUISITOS
MINIMOS
TRABALHO

(7))
<
Q
<
>
L
(@]
o

Z

REMUNERACAO
JORNADA DE

Ensino Médio Completo;
Comprovacdo em curso de

03+CR

R$ 2.182,00 44 hrs

Experiéncia de 06 meses no
exercicio da funcgéo.

ARTIFICE DE de 06 meses e conhecimentos
MANUTENCAO bésicos em Alvenaria, Pintura,

Ensino Médio completo;

Experiéncia minima comprovada
02+CR R$ 2.417,00 44 hrs

Eletricidade e Hidraulica.
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
- INSPETOR

03+CR

Ensino Médio Completo;
Experiéncia minima de 06
meses em atividades técnico-
administrativas e pedagdgicas;
Informética Basica: Windows,
Word e Excel (minimo de 50
horas).

R$ 2.102,00

40 hrs

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

1+CR

Ensino Fundamental Il
Completo; Experiéncia minima
de 06 meses na funcéo.

R$ 1.659,00

44 hrs

CAMAREIRO(A)

02+CR

Ensino Médio Completo;
Experiéncia minima de 06
meses nha funcao.

R$ 1.987,00

44 hrs

GARCOM

01+CR

Ensino Médio
Comprovacao em curso de
qualificacdo  profissional de
Garcom; Experiéncia minima de
06 meses na area de atuacao.

Completo;

R$ 2.794,00

44 hrs

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

01+CR

Ensino Superior Completo com
Licenciatura em Geografia;
Experiéncia didatica
comprovada de 06 meses na
area de atuacao.

R$ 22,99

Hora aula

PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA

01+CR

Ensino Superior completo com
Licenciatura em Linguas,
Literatura e Culturas — Inglés;
Experiéncia didatica minima
comprovada de 06 meses na
area de atuacao.

R$ 22,99

Hora aula

PSICOLOGO
ESCOLAR

01+CR

Ensino Superior Completo em
Psicologia; Registro no
Conselho Regional de Psicologia
(CRP); Experiéncia minima
comprovada de 06 meses de
atuacao na area do
conhecimento em Psicologia
Educacional, com suporte no
desenvolvimento emocional
dentro da instituicdo de ensino,
prevenindo e promovendo a
saude mental; colaboragdo com
pais e professores para garantir
um ambiente escolar mais
saudéavel e acolhedor.

R$ 3.874,00

30 hrs

RECEPCIONISTA

02+CR

Ensino Médio Completo;
Experiéncia minima de
meses na funcéo.

06

R$ 2.526,00

40 hrs
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Ensino Superior Completo em
Administragdo de Empresas,
Direito, Ciéncias Contabeis ou
areas afins; Experiéncia minima
comprovada de 06 meses de
atuacao nas areas de Licitacdes
e Compras; Conhecimento
SUPERVISOR DE pratico nos  procedimentos
LICITACOES E 01+CR | realizados na fase externa de | R$8.164,00 | 40 hrs

COMPRAS licitacdo.
Desejavel: Curso de formagéo

de pregoeiro; P6s ou MBA em
umas das seguintes areas:
Direito Administrativo / Direito
Empresarial ou areas afins;
Pacote Office — com Excel
intermediario.

*CR = Cadastro de Reserva
*Minimo de 10 horas aula semanal

MUNICIPIO: CAMPINA GRANDE

MINIMOS
REMUNERACAO
TRABALHO

()
<
Q
<
>
L
(@]
o

Z

REQUISITOS
JORNADA DE

Ensino Médio completo;
Experiéncia minima comprovada
de 06 meses e conhecimentos
basicos em Alvenaria, Pintura,
01+CR | Eletricidade e Hidraulica. R$ 2.417,00 44 hrs
Desejavel: Experiéncia em
manutencdo de piscinas, como
tratamento quimico da é&gua,
limpeza de filtros e bombas.
Ensino Superior completo com
Licenciatura em Linguas,
PROFESSOR DE CR Literatura e Culturas — Inglés;
LINGUA INGLESA Experiéncia didatica minima
comprovada de 06 meses na
area de atuacao.

ARTIFICE DE
MANUTENGAO

R$ 22,99 | Hora aula

*CR = Cadastro de Reserva
*Minimo de 10 horas aula semanal

Sesc - Servigo Social do Comércio | Departamento Regional da Paraiba | www.sescpb.com.br
Rua Desembargador Souto Maior, 291, 1° Andar - Centro - Jodo Pessoa/PB CEP 58.013-190 TEL 83 3208-3100
FAX 83 3241-4569 CNPJ 03.602.934/0001-91

Pagina 5 de 28


http://www.sescpb.com.br/

%“ Servico Social do Comércio

- Departamento Regional da Paraiba
Fecomercio
Senac

EDITAL N°0004/2024

MUNICIPIO: AREIA

MINIMOS
REMUNERACAO

7))
<
©)
<
>
L
(@]
o

Z

TRABALHO

REQUISITOS
JORNADA DE

Ensino Médio Completo;
Experiéncia minima de 06

ARTIFICE DI% CR meses e conhecimentos | R$ 2.417,00 44 hrs
MANUTENCAO o . .

basicos em Alvenaria, Pintura,

Eletricidade e Hidraulica.
AUXILIAR DE Ensino Fundamental Il

CR Completo; Experiéncia minima | R$ 1.659,00 44 hrs
de 06 meses na funcéo.

CAMAREIRO(A) CR Ensino Médio Completo. R$ 1.987,00 44 hrs

SERVICOS GERAIS

Ensino Médio Completo;
Experiéncia minima de 06

MOTORISTA CR meses; Carteira Nacional de | R$ 2.857,00 44 hrs
Habilitacdo (CNH) na
categoria “D”.

Ensino  Superior Completo
com Licenciatura Plena e/ou
Bacharelado em Educacédo

PROFESSOR DE Fisica; Registro no Conselho
DESENVOLVIMENTO CR competente; Experiéncia R$ 22,99 | Hora aula
FISICO-ESPORTIVO didatica comprovada de 06
meses na area de
Desenvolvimento Fisico
Esportivo.
Ensino Médio Completo;
RECEPCIONISTA CR Experiéncia minima de 06 | R$2.526,00 40 hrs

meses na funcgéo.

Ensino Superior Completo;
Experiéncia minima de 06
meses de atuacdo em sua
area de formacao.

Ensino Médio Completo;
VIGIA CR Experiéncia minima de 06 | R$ 1.838,00 44 hrs
meses no exercicio da funcgéo.

TECNICO ADJUNTO CR R$ 5.162,00 40 hrs

*CR = Cadastro de Reserva
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MUNICIPIO: PATOS

MINIMOS
REMUNERACAO

7))
<
©)
<
>
L
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Z

TRABALHO

REQUISITOS
JORNADA DE

Ensino Médio completo;
Experiéncia minima comprovada
de 06 meses em atividades
01+CR | técnico-administrativas; R$ 2.102,00 40 hrs
Informatica Basica; Windows,
Word e Excel (minimo de 50

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

horas)
AUXILIAR DE Ensino Fundamental Il
SERVICOS CR Completo; Experiéncia minima | R$ 1.659,00 44 hrs
GERAIS de 06 meses na funcéo.

Ensino Superior Completo em

Fisioterapia; Registro no

Conselho competente;

Experiéncia didatica

FISIOTERAPEUTA | 01+CR R$ 3.751,00 30 hrs

comprovada minima de 06
meses na area e especializacdo
e/ou curso de formacdo
completo em PILATES.

*CR = Cadastro de Reserva

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia (PCDs), assim entendidas aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des
conferidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/04 e Lei n° 7.853/1989 devem, no ato da
inscri¢cdo, indicar seu grau de deficiéncia, bem como a CID — Cddigo Internacional de
Doenca — emitido nos 12 (doze) ultimos meses que antecedem as inscricbes deste
Processo de Recrutamento e Sele¢gao, bem como especificar a necessidade em caso de
atendimento especial.

5.2 As vagas destinadas a cada cargo e/ou as que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, serdo providas de acordo com Art.37, VIII da Constituicdo
Federal; Art. 93 da Lei Federal n° 8.213/1991 e Decreto Federal n° 3298/1999, bem como
do Art. 8° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), ratificada
pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n°® 186/2008, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-
Ihes reservadas 5% (cinco) por cento das vagas que forem sendo oferecidas, durante o
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prazo de validade deste Processo de Recrutamento e Selecao, observando-se a ordem
de classificagcdo para os cargos oferecidos.

6. DAS AVALIACOES:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

O Processo de Recrutamento e Selecao de que trata este COMUNICADO compreendera
03 (trés) etapas, sendo a primeira etapa de carater eliminatério e as outras 02 (duas)
etapas de carater eliminatério e classificatorio.

Ao final de cada etapa serdo divulgados os resultados dos habilitados e classificados para
a fase seguinte, por ordem alfabética. Apenas o resultado final sera divulgado por ordem
de classificacgéo.

A Primeira Etapa sera de carater eliminat6rio, sendo habilitado apenas os candidatos que
preencherem os requisitos minimos estipulados no ponto 4 — DAS VAGAS DISPONIVEIS,
mediante apresentacgdo de curriculo vitae que seré avaliado por uma Comissao constituida
pelo Departamento Regional.

A Segunda Etapa (Avaliacdo teodrica) terd carater eliminatorio e classificatério, sera
realizada presencialmente, em local ainda a ser definido, devendo o(a) candidato(a)
acompanhar a divulgagédo de data, hora e local pelo portal www.sescpb.com.br/selecao/
conforme cronograma apresentado no Anexo I.

A Terceira Etapa (Avaliacdo de Habilidades/Atitudes) tera carater eliminatorio e
classificatorio, sera realizada presencialmente, em local ainda a ser definido, devendo o(a)
candidato(a) acompanhar a divulgacdo de data, hora e local pelo portal
www.sescpb.com.br/selecao/ conforme cronograma apresentado no Anexo I.

A identificacdo dos locais de realizacéo das Etapas sera de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, assim como, o comparecimento nos locais, datas e horarios determinados,
conforme divulgacao no site da Instituicdo, em datas preestabelecidas no Anexo | deste
COMUNICADO ou, em comunicagfes extras, que devem ser acompanhadas no portal
www.sescpb.com.br/selecao/ .

O candidato devera comparecer com antecedéncia do horario fixado para realizacao das
avaliacdes, munido de documento oficial com foto.

N&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo das avaliac6es apés o
horério fixado para o seu inicio.

7. DAS ETAPAS:

7.1

7.2

PRIMEIRA ETAPA: Inscricdo e envio do curriculo vitae de acordo com os requisitos

minimos conforme orientado no ponto 4 — DAS VAGAS DISPONIVEIS deste
COMUNICADO, cuja avaliacdo levara em consideracdo a formagdo académica;
experiéncia profissional e requisitos técnicos, sendo sua pontuacdo minima de 10 (dez)
pontos e maxima de 30 (trinta) pontos.

SEGUNDA ETAPA: Avaliacado teorica — Realizacdo de exame de Conhecimentos Gerais

e Conhecimentos Especificos, mediante aplicacdo de provas objetivas, abrangendo os
contelidos de avaliagdo constantes no Anexo Il deste COMUNICADO.
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6.2.1. A prova objetiva terd 30 (trinta) questbes de mudltipla escolha, sendo 20 (vinte) de
Conhecimentos Gerais e 10(dez) de Conhecimentos Especificos, cada questao valendo 01
(um) ponto e tera duragdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 3 (trés) horas.

6.2.2. O candidato que n&o atingir a pontuagdo minima em pelo menos umas das disciplinas
listadas no quadro do ponto 8 — DA PONTUACAO FINAL deste COMUNICADO, néo
seguira para a Terceira Etapa.

7.3 TERCEIRA ETAPA: Avaliacdo de Habilidades/Atitudes por meio de entrevista. Destinar-
se-80 a verificar, mediante um conjunto de procedimentos, a compatibilidade das
caracteristicas psicologicas e perfil profissional do candidato a funcdo a qual esta
concorrendo, sendo sua pontua¢do minima de 10 (dez) pontos e maxima de 40 (quarenta)
pontos.

8. DA PONTUACAO FINAL:

8.1 A pontuacdo final sera calculada da seguinte forma:

PONTUACAO PONTUACAO

ETAPAS MINIMA MAXIMA
12 ETAPA: Avaliagéo Curricular 10 30
22 ETAPA: Avaliagéo Teorica 10 30
32 ETAPA: Avaliagédo de Habilidades/Atitudes 10 40

PONTUACAO FINAL

8.1.1 A Classificacéo final se dara pela maior pontuagéo atingida quando somados as 03 (trés)
etapas.

8.1.2 O(A) candidato (a) que ndo atingir a pontuagdo minima em pelo menos uma das etapas,
ser& desclassificado(a).

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE:

Em caso de empate na pontuacao final terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver a maior nota na avaliagdo de habilidades e atitudes;
b) tiver maior idade;
c) tiver o maior numero de filhos.

10. DA ADMISSAO:

10.1 Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas disponibilizadas, serdo convocados
conforme efetiva demanda, respeitada a ordem de classificagdo em data oportuna, apés a
divulgacdo do resultado final do Processo de Recrutamento e Selecdo, devendo
aguardar contato do Setor de Recursos Humanos que enviara e-mail dando ciéncia da
convocagdo. Os demais compordo a formacdo de cadastro de reserva, e poderdo ser
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10.2

10.3

10.5

10.6

convocados de acordo com o surgimento das vagas, respeitando a ordem de classificacdo
e o prazo de validade do presente certame.

Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da
contratacao.

Os candidatos aprovados e convocados para admisséo, ficam comprometidos a assumir
suas funcbes no SESC/AR/PB no municipio indicado no ponto 4. DAS VAGAS
DISPONIVEIS, de acordo com o cargo escolhido, quando no ato da admisséo serdo
submetidos aos normativos internos da Instituicao.

A contratacao so sera efetivada ap6s a apresentacédo dos documentos que comprovem 0s
requisitos minimos exigidos nos termos deste COMUNICADO, além de:

Carteira de Trabalho — CTPS digital,

1 fotos 3x4;

Numero da Conta Corrente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal;

Curriculum Vitae atualizado;

Copia: RG; CPF; PIS/PASEP; Certificado de Reservista (para homem); Titulo de Eleitor
com comprovante de quitacdo das obrigacoes eleitorais; Certiddo de Nascimento ou de
Casamento; Comprovante de residéncia; Comprovante de escolaridade ou de habilitacdo
profissional quando o cargo exigir; Comprovacdo de inscricdo no conselho de Classe;
Tipagem Sanguinea; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
Comprovacéao de vacinagéo dos filhos menores de 07 anos; Comprovacao de escolaridade
dos filhos com idade entre 07 e 14 anos; RG e CPF dos filhos e cbnjuge e; Para Portador
de Necessidades Especiais: Laudo Médico emitido pelo INSS e Laudo Médico emitido pela
FUNAD.

Os comprovantes de escolaridade deveréo ser de instituicdes reconhecidas pelo Ministério
da Educacédo — MEC.

Todos os documentos deverdo ser entregues sem pendéncias, no prazo estipulado pelo
SESC/AR/PB, sob pena de n&o haver a contratagdo do candidato aprovado e,
consequentemente, exclusdo do Processo de Recrutamento e Selecdo, nos enderecos
abaixo discriminados:

10.6.1 Municipio de Jodo Pessoa: Rua Desembargador Souto Maior, 291, 1° andar, Centro —

CEP.: 58.013-190 — Sede Administrativa do Sesc, prédio da Fecomércio - PB;
Municipio de Campina Grande: Rua Gil6 Guedes, 650, Centro — CEP: 58.400-195 —
Sesc Centro Campina Grande;

Municipio de Patos: Rua Natalia de Figueiredo, 2.004, Morro - CEP 58.703-290 — Sesc
Patos.

Municipio de Areia: Mediante solicitagdo do RH, através do e-mail
rh_dpo@sescpb.com.br.

10.6.2 Ser& de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado, sob as penas da Lei, a

10.7

Sesc -

veracidade das informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. Qualquer incorrecdo ou

auséncia de informagdo que leve ao indeferimento de sua comprovagdo, ndo sera

passivel de recurso.
Na hipétese do candidato convocado desistir de ocupar o cargo deverd comparecer ao
SESC/AR/PB para assinar o Termo de Desisténcia ou enviar um oficio, via e-mail
processoseletivo@sescpb.com.br comunicando sua recusa. Em caso de né&o
comparecimento o candidato aprovado serd desclassificado. Uma vez oficializada a
desisténcia, o candidato sera excluido do processo e em hipotese alguma podera
reingressar no mesmo. Sua omissao ou recusa de promover tais atos, também serd motivo
de excluséo do processo e serd considerado como renuncia do emprego.
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10.8 A listagem dos candidatos aprovados e convocados ficara disponivel no site:
www.sescpb.com.br/selecao.

11. TERMO DE CONSENTIMENTO — TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS:

Nos termos da Lei n 13.709, de 14 de agosto de 2018, o candidato, titular dos dados pessoais,
ao enviar seus dados, para participacao no Processo de Recrutamento e Seleg¢ao, autoriza a
utilizacdo dos mesmos, especialmente o recebimento do curriculo, sua avaliagao, recrutamento
e selecao em processo de admissao para compor o quadro de empregados SESC/DR/PB.

Finalizado o Processo de Recrutamento e Selegao, caso o Titular ndo tenha sido selecionado,
o SESC/DR/PB armazenara os seus dados, em banco de dados que garanta a seguranca das
informacdes, pelo periodo de 12 (doze) meses, quando entdo serdo eliminados, ficando
ressalvadas as hipéteses que autorizam a conservacao de dados, conforme prevé o Art. 16 da
Lei N° 13.709, de 14 de agosto de 2018, inclusive para a defesa dos direitos do SESC/DR/PB em
processo administrativo, judicial e arbitral.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 A inscricdo do candidato, bem como sua participacdo no Processo de Recrutamento e
Selecdo, caracteriza o pleno conhecimento sobre as instrucdes contidas neste
COMUNICADO, bem como, expressa seu aceite com relacdo aos seus termos, sobre os
guais nao podera alegar desconhecimento.

12.2 O candidato aprovado em todas as etapas deste Processo de Recrutamento e Selegao
se obriga a manter atualizadas as informacgdes pessoais, como e-mail, endereco e telefone.

12.3 Em caso de interposi¢cdo de recurso, o mesmo devera ser encaminhado para o e-mail
processoseletivo@sescpb.com.br .

12.4 O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data
seguinte a da divulgacéo ou do fato que lhe deu origem.

12.5 O prazo para a resposta do recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds sua interposicao.

12.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.7 Fica assegurado ao SESC/AR/PB o direito de cancelar parcial ou totalmente este
Processo de Recrutamento e Selecdo antes da celebracdo do contrato de trabalho,
desde que, por conveniéncia administrativa devidamente justificada.

12.8 Por conveniéncia do SESC/AR/PB, ou outro motivo ndo previsto neste COMUNICADO,
poderdo ser modificadas as datas, os horarios e os locais de realizacdo das etapas.

12.9 A aprovacao e a classificacédo final geram, para o candidato, apenas o direito subjetivo a
contratacdo, cabendo exclusivamente ao SESC/AR/PB deliberar sobre o aproveitamento
dos candidatos habilitados, em ndmero suficiente para atender as necessidades do servico,
de acordo com as disposicdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia do
SESC/AR/PB.

12.10 Os horarios mencionados neste COMUNICADO e nos demais comunicados a serem
publicados para este Processo de Selecdo e Recrutamento, obedecerdo ao horério
oficial de Brasilia.
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12.11 O contrato de trabalho sera regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, pelos Art. 41,
42, 43 e 44 do Decreto n® 61.836/1967 e as Normas editadas pelo SESC/AR/PB,
ressaltando que ndo havera estabilidade no emprego em face da natureza juridica de
direito privado do SESC/AR/PB.

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2024.

JOSE MARCONI MEDEIROS DE SOUZA JULIANA M2 FERNANDES PEREIRA DE MELO SILVINO
Presidente do Conselho Regional Diretora Regional
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO RECRUTAMENTO E SELECAO

ETAPAS DATAS

SESC/DR/PB

Divulgacao (Jornais e Site do SESC/AR/PB)

01/11/2024

Periodo de inscricdes

05 a 09/11/2024

Periodo de prorrogacdes inscricbes

14 4 20/11/2024

Divulgacdo do Resultado da 12 ETAPA

22/11/2024 — 18h

Divulgacao de local e horario de realizacao da 22 ETAPA

22/11/2024 — 18h

22 ETAPA: Avaliagéo Tedrica — Municipios de Jo&o
Pessoa, Campina Grande e Patos

27 e 28/11/2024

22 ETAPA: Avaliac@o Tedrica — Municipio de Areia

29/11/2024

Divulgacéo dos gabaritos

29/11/2024 — 18h

Divulgacao do Resultado da 22 ETAPA

06/12/2024 — 18h

Divulgacéo de local, data e horario da 32 ETAPA

06/12/2024 — 18h

32 ETAPA: Avaliagéo de Habilidades e Atitudes

09 a 20/12/2024

Divulgacéo do resultado da 32 ETAPA — Resultado final

20/12/2024 — 18h
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO — AVALIACAO TEORICA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais; 2. Elementos da Comunicacgao;
3. Géneros e Tipologias textuais e seus elementos constituintes; 4. Coesao e coeréncia textual;
5. Relacdes de sinonimia e antonimia; 6. Classe e emprego de palavras; 7. Frase, oracao e
periodo; 8. Regéncia nominal e verbal; 9. Verbos; 10. Concordancias nominal e verbal; 16.
Ortografia, acentuacao gréafica e pontuagéo.

Referéncias bibliograficas:

BECHARA, Evanildo. Graméatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Editora
Lucena, 2003.

PESTANA, Fernando. A gramética para concursos publicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
BECHARA, Evanildo. Moderna Graméatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
Editora Lucena, 2015.

PESTANA, Fernando. A gramética para concursos publicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Lexicon, 2021.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 102 ed.,
1997.

HOUAISS, Instituto Antbnio; AZEREDO, José Carlos de (Coord.). Escrevendo pela nova
ortografia: como usar as regras do novo acordo ortografico da lingua portuguesa. Séo
Paulo: Publifolha, 22ed., 2008.

MATEMATICA:

1. Sequéncias logicas: Padrbes numéricos, alfabéticos ou geométricos; 2. Problemas I6gicos;
3. Tabelas e gréficos; 4. Operagdes basicas: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, poténcia
e radiciacdo; 5. Porcentagem; 6. Razdo e Proporcdo; 7. Regra de trés simples e composta; 8.
Problemas de contagem.

Referéncias Bibliogréficas:

DANTE, Luiz Roberto. Raciocinio e Célculo Mental - 6° Ano. 12 ed. Sao Paulo: Editora do
Brasil, 2022.
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DANTE, Luiz Roberto. Raciocinio e Célculo Mental - 7° Ano. 22 ed. Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2022.
DANTE, Luiz Roberto. Raciocinio e Calculo Mental - 8° Ano. 22 ed. Sao Paulo: Editora do
Brasil, 2022.
DANTE, Luiz Roberto. Raciocinio e Célculo Mental - 9° Ano. 22 ed. Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2022.

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Usos da linguagem; 2. Reconhecimento critico das linguagens como elementos integradores
dos sistemas e processos de comunicacdo; 3. Elementos da Comunicacdo; 4. Tipologias
textuais e seus elementos constituintes; 5. Coesdo e coeréncia textual; 6. Equivaléncia e
transformacédo de estruturas; 7. Relagdes de sinonimia e antonimia; 8. Classe e emprego de
palavras; 9. Frase, oragéo e periodo; 10. Periodo composto (coordenacao e subordinacao); 11.
Regéncia nominal e verbal; 12. Verbos; 13. Concordancia nominal e verbal; 14. Colocacgéo
pronominal; 15. Ortografia, acentuagéo gréfica e pontuagéo.

Referéncias bibliogréficas:

AQUINO, Renato. Portugués para concursos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
Editora Lucena, 2015.

PESTANA, Fernando. A gramética para concursos publicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova graméatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Lexicon, 2021.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&do Paulo: Atica, 102 ed.,
1997.

HOUAISS, Instituto Antbnio; AZEREDO, José Carlos de (Coord.). Escrevendo pela nova
ortografia: como usar as regras do novo acordo ortogréafico da lingua portuguesa. Sao
Paulo: Publifolha, 22ed., 2008.

MATEMATICA:

1. Sequéncias logicas: Padrdes numeéricos, alfabéticos ou geométricos; 2. Tabelas e gréficos;
3. Operacles basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, poténcia e radiciacéo; 4.
Porcentagem; 5. Raz&o e Proporcdo; 6. Regra de trés simples e composta; 7. Problemas de
contagem; 8. Probabilidade; 9. Diagrama de Veen; 10. Matematica Financeira: Juros Simples e
Compostos.

Referéncias Bibliogréficas:

DANTE, Luiz Roberto. Raciocinio e Célculo Mental - 6° Ano. 12 ed. Sdo Paulo: Editora do

Brasil, 2022.

DANTE, Luiz Roberto. Raciocinio e Célculo Mental - 7° Ano. 22 ed. Sao Paulo: Editora do
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Brasil, 2022.
DANTE, Luiz Roberto. Raciocinio e Célculo Mental - 8° Ano. 22 ed. Sao Paulo: Editora do
Brasil, 2022.

DANTE, Luiz Roberto. Raciocinio e Calculo Mental - 9° Ano. 22 ed. Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2022.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica - PadrBes e Relacdes - Vol. 1. 12 ed. Sdo Paulo: Editora
do Brasil, 2022.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica - Padrdes e Relagdes - Vol. 2. 12 ed. S8o Paulo: Editora
do Brasil, 2022.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica - Padrdes e Relagdes - Vol. 3. 12 ed. S&o Paulo: Editora
do Brasil, 2022.

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretagéo de textos verbais e n&o verbais; 2. Elementos da Comunicagao;
3. Funcgdes da Linguagem. 4. Ortografia, acentuagéo grafica e pontuagéo. Crase; 5. Coeséo e
coeréncia textual. Tipologia textual. 6. Classe e emprego de palavras; 7. Frase, oracdo e
periodo; 8. Periodo composto (coordenacgéo e subordinacao); 9. Regéncia nominal e verbal; 10.
Verbos; 11. Concordancia nominal e verbal; 12. Colocac¢ao pronominal.

Referéncias bibliograficas:

AQUINO, Renato. Portugués para concursos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

BECHARA, Evanildo. Graméatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Editora
Lucena, 2003.

BECHARA, Evanildo. Moderna Graméatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
Editora Lucena, 2015.

PESTANA, Fernando. A gramética para concursos publicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova graméatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Lexicon, 2021.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&do Paulo: Atica, 102 ed.,
1997.

HOUAISS, Instituto Antbnio; AZEREDO, José Carlos de (Coord.). Escrevendo pela nova
ortografia: como usar as regras do novo acordo ortogréafico da lingua portuguesa. Sao
Paulo: Publifolha, 22ed., 2008.

FERRAREZI JUNIOR, Celso. Guia de acentuacdo e pontuacdo em portugués brasileiro.
Séo Paulo, Contexto, 12 ed., 2018.

MATEMATICA:

1. Sequéncias logicas: PadrBes numéricos, alfabéticos ou geométricos; 2. Tabelas e gréficos;
3. Operacles basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdao, divisdo, poténcia e radiciacéo; 4.
Porcentagem; 5. Raz&o e Proporcao; 6. Regra de trés simples e composta; 7. Problemas de
contagem; 8. Probabilidade; 9. Diagrama de Veen; 10. Matemética Financeira: Juros Simples e
Compostos.
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Referéncias Bibliogréficas:

DANTE, Luiz Roberto. Raciocinio e Célculo Mental - 6° Ano. 12 ed. Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2022.

DANTE, Luiz Roberto. Raciocinio e Calculo Mental - 7° Ano. 22 ed. Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2022.

DANTE, Luiz Roberto. Raciocinio e Calculo Mental - 8° Ano. 22 ed. Sao Paulo: Editora do
Brasil, 2022.

DANTE, Luiz Roberto. Raciocinio e Célculo Mental - 9° Ano. 22 ed. Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2022.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica - Padrdes e Relagdes - Vol. 1. 12 ed. S&o Paulo: Editora
do Brasil, 2022.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica - Padrdes e Relagdes - Vol. 2. 12 ed. S&8o Paulo: Editora
do Brasil, 2022.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica - Padrdes e Relagdes - Vol. 3. 12 ed. S&8o Paulo: Editora
do Brasil, 2022.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: FISIOTERAPEUTA (PILATES)

1. Introducdo ao Pilates; 2. Principios do Método Pilates; 3. Anatomia do Pilates: Postura e
alinhamento; 4. Pilates no Solo; 5. Equipamentos e acessorios do Método Pilates; 6. Método
Pilates em populagfes especiais: Pilates em criangas, Pilates em idosos, Pilates em gestantes,
Pilates nas disfun¢fes da coluna; 7. Pilates no condicionamento muscular.

Referéncias bibliograficas:

ENDACOTT, J. Pilates para gravidas. 1ed. Sdo Paulo: Manole, 2000.

ISACOWITZ, R. CLIPPINGER, K. Anatomia do Pilates. Sao Paulo: Manole, 2013.
KISNER, C.; COLBY, L. A.; BORSTAD, J. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e
Técnicas. 7ed. Sdo Paulo: Manole, 2021.

LIMA, A. M. Método Pilates Para Criancas. led. S&o Paulo: Phorte, 2015.
OLIVEIRA, L. C.; PIRES-OLIVEIRA, D. A. A. Método Pilates para idosos. Séo Paulo:
Fontoura, 2015.

PILATES, J. A Obra Completa de Joseph Pilates. led. Sdo Paulo: Phorte, 2010.
SILER, B. O corpo Pilates. Sdo Paulo: Summus, 2008.

WOOD, S. Pilates na reabilitacdo: Guia para recuperacao de lesdes e otimizacdo das
funcdes. led. S8o Paulo: Manole, 2021.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (DESENVOLVIMENTO FiSICO

ESPORTIVO - DFE)

1.Aspectos histérico-evolutivos: A evolugcdo do treinamento através da historia, O periodo da
arte; 2. As escolas de treinamento ao longo do século XX; 3. Principios e propriedades motoras
basicas; 4. Os principios do treinamento esportivo; 5. As capacidades condicionantes:
AdaptacOes ao treinamento; 6. As capacidades coordenativas; 7. Métodos, avaliacédo e controle
de treinamento: Planejamento e periodizagdo, Objetivos da periodizagdo, Divisdes da
periodiza¢do e Unidades da periodizagao.

Referéncias bibliograficas:

BOMPA, T. O. Periodizagao: teoria e metodologia do treinamento. Sdo Paulo: PHORTE
Editora, 2002.

DANTAS, E.H.M. A prética da preparacao fisica. 3.ed. Rio de Janeiro: SHAPE, 1995.
GOMES, A. C. Treinamento desportivo: estruturacdo e periodizacdo. Porto Alegre:
ARTMED, 2002.

MATVEEV, L. P. Preparacdo desportiva. Londrina: Centro de Informacfes Desportivas,
1996.

TUBINO, M.J.G., MOREIRA, S. B. Metodologia cientifica do treinamento desportivo. 13. ed.
Rio de Janeiro: S.
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CARGO PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geopolitica mundial; 2. Globalizacao; 3. Geografia agraria; 4. Geografia urbana; 5.
Demografia; 6. Climatologia; 7. Questdes ambientais; 8. Geologia; 9. Geomorfologia; 10.
Cartografia; 11. Pensamento geografico.

Referéncias bibliograficas:

MOREIRA, R. Formacé&o do espago agrério brasileiro. Editora Brasiliense, 1990.

OLIVEIRA, A. U. Os mitos do agronegdcio no Brasil. Revista Sem Terra. Ano VI, n° 25,
jul/ago, 2004.

ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Editora da Universidade de S&o Paulo, 2003.

MORAES, Antonio Carlos Robert. Geografia. Pequena histéria critica. Sdo Paulo: Hucitec,
1994,

Teixeira, Wilson (org.) Decifrando a Terra. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.
AYOADE, J. O. Introducédo a climatologia para os tropicos. 4. ed. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 1996.

SPOSITO, M. E. B. Capitalismo e Urbanizacg&o. 102 edicdo. Colecéo Repensando a Geografia,
2000.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizacdo: do pensamento Unico a consciéncia
universal. Rio de Janeiro: Record, 2000.

Santos, Milton, 1926-2001. A Natureza do Espaco: Técnica e Tempo, Razdo e Emocgéao /
Milton Santos. - 4. ed. 2. reimpr. - S&o Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 2006.
FERNANDES, B. M., CASSUNDE, JR. de O. PEREIRA, L.. Movimentos
socioterritoriais no matopiba e na chapada do apodi: exemplos da questdo agraria
neoliberal do século XXI. OKARA: Geografia em debate, Jodo Pessoa, v.12, n.2, p. 533-548,
2018.

ALVES, V. E. L. Expansao do Agronegocio e os Impactos Socioambientais na Regido de
Cerrados do Centro-Norte do Brasil (Matopiba). Confins, Sdo Paulo, n. 45, 2020.

MARCO, C. M., TRINDADE, M. P. J. S., MOLLER, G. S. Gentrificagcdo no Brasil e no
contexto latino como expressédo do colonialismo urbano: o direito a cidade como
proposta decolonizadora. urbe. Revista Brasileira de Gestdo Urbana, urbe, Rev. Bras.
Gest. Urbana 12 « 2020.
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CARGO PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Reading (skimming, scanning, pronoun reference, detailed comprehension, guessing the
meaning of unknown words from the context). 2. Present and past, simple and progressive
tenses, 3. Perfect and perfect progressive tenses, 4. Future time, 5. Adverb clauses of time, 6.
Subject-verb agreement, 7. Nnouns, 8. pronouns, 9. Modals, 10. The passive, 11. Noun clauses,
12. Adjective clauses, 13. Gerunds and infinitives, 14. Coordinating conjunctions, 15. Adverb
clauses, 16. Reduction of the adverb clauses to modifying adverbial phrases, 17. Prepositional
phrases, 18. Conditional sentences and wishes, 19. Connectives that express cause and effect,
20. Contrast and condition.

Referéncias bibliogréficas:

AZAR, Betty Schrampfer. Basic English Grammar. Second Edition. White Plains NY, 1995.
AZAR, Betty Schrampfer, Understanding and Using English Grammar. Third Edition. White
Plains NY, 1998.

SUDLOW, Michael, Exercises in American English pronunciation, Student Edition.
Monmouth, Oregon, 1998.

Responding to Natural Disasters Hurricanes and Tornadoes. RedWorks, 2023. Disponivel
em:https://www.readworks.org/article/Responding-to-Natural-Disasters-Hurricanes-and-
Tornadoes/2e71e835-c935-43b7-b64d-93eb6db91a31#!articleTab:content/ Acesso em
04/05/2023.

HOBBS, KEDDLE, Martyn Hobbs and Julia Starr keddle, Sure Elementary Studend’s Book &
Workbook First edition, 2014.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR

1. Fundamentos da Psicologia Escolar; Histérico da Psicologia Escolar e Educacional,
Principais teorias da aprendizagem e desenvolvimento humano; Relagcdo entre Psicologia e
Educacao; O papel do psicologo na escola: mediacdo e intervencdo; 2. Desenvolvimento
Humano e Aprendizagem; Teorias de desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky); Teorias
de desenvolvimento emocional e social (Erikson, Bowlby); Fatores que influenciam a
aprendizagem (emocionais, cognitivos, sociais); Diferengas individuais e inclusdo escolar
(alunos com necessidades educacionais especiais); 3. Psicologia e Politicas Publicas na
Educacao; Legislagdo relacionada a educagédo inclusiva (Lei Brasileira de Incluséo, LDB);
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA); Politicas educacionais e o papel do psic6logo no
contexto escolar; Direitos humanos e cidadania no ambiente escolar; 4. Psicodiagndstico e
Intervencdo no Contexto Escolar; Avaliacdo psicolégica e psicopedagodgica; Métodos de
intervencdo em dificuldades de aprendizagem e comportamento; Orientacdo e
aconselhamento para pais, professores e alunos; Estratégias para promover o bem-estar
emocional no ambiente escolar; 5. Préticas de Inclusédo e Diversidade; Psicologia Escolar e
Educacéo Inclusiva; Atendimento a criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade;
Relacgao familia-escola-comunidade; Gestéo de conflitos e mediacéo de relacbes interpessoais
no ambiente escolar; 6. Saude Mental no Contexto Escolar; Promocao da saude mental e
prevencdo de transtornos emocionais; Identificacdo e intervencdo em casos de bullying e
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violéncia escolar; Propostas de programas de apoio psicossocial ho ambiente escolar;
Colaboracéo interprofissional com outros profissionais da educacao.

Referéncias bibliograficas:

Bock, A. M. B., Furtado, O., & Teixeira, M. L. T. (2019). Psicologias: uma introducéo ao
estudo de psicologia. 152 ed. Sdo Paulo: Saraiva.

Del Prette, Z. A. P., & Del Prette, A. (2017). Psicologia Escolar e as habilidades sociais de
criangas e adolescentes: teoria, pesquisa e intervengéo. Petropolis: Vozes.

Oliveira, Z. M. (2019). Psicologia Escolar: Fundamentos e praticas. Sao Paulo: Cortez.
Patto, M. H. S. (2015). A producéo do fracasso escolar: historias de submisséo e rebeldia. S&o
Paulo: Casa do Psicélogo.

Coll, C., Marchesi, A., & Palacios, J. (2004). Desenvolvimento psicol6gico e educacao:
Necessidades educativas especiais e aprendizagem escolar. 22 ed. Porto Alegre: Artmed.
Libaneo, J. C. (2018). Didatica. 352 ed. S&o Paulo: Cortez.

Vygotsky, L. S. (1998). A formacéo social da mente: O desenvolvimento dos processos
psicoldgicos superiores. Sado Paulo: Martins Fontes.

Piaget, J. (1978). O nascimento da inteligéncia na crianca. Rio de Janeiro: Zahar.

Erikson, E. H. (1987). O ciclo de vida completo. Porto Alegre: Artmed.

Freire, P. (2011). Pedagogia do oprimido. 602 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

CARGO: SUPERVISOR DE LICITACOES E COMPRAS

1.Legislagéo do Sesc: Leqislacdo do Sesc; 2. Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sesc:
Regulamento de Licitacdes e Contratos; 3. Acérddos do Superior Tribunal Federal (STF)
vinculados aos Sistemas “S”; 4. Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) vinculados
aos Sistemas “S”.

Referéncias bibliogréficas:

http://transparencia.dn.sesc.com.br/uploads/midia/dn/2022/Criacao-do-Sesc-Decreto-lei-9-
853-46-e-Regulamento-do-Sesc-Decreto-61-836-67-1.pdf
https://www2.sesc.com.br/wps/wcm/connect/01cb7233-0d3f-4303-9b3c-
396d050d5edb/RESOLUCOES+SESC+1593+E+SENAC+1270+QUE+ALTERAM+E+CONS
OLIDAM+AS+MODIFICACOES+NO+RLC.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=01cb7233-0d3f-
4303-9b3c-396d050d5edb
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&doclD=7273390

CARGO: TECNICO ADJUNTO

1. Servigos administrativos: planejamento, organizagao, lideranga, execugéo e controle; 2.
Teorias Administrativas; 3. Estrutura e processos organizacionais; 4. Atividades administrativas
de um ambiente organizacional; 5. Funcionamento dos trabalhos cotidianos administrativos; 6.
Arquivamento de documentos fisicos e eletronicos; 7. No¢cbes de administracdo de materiais;
8. Conhecimentos em Informatica (Windows, Word, Excel e Internet).
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https://www2.sesc.com.br/wps/wcm/connect/01cb7233-0d3f-4303-9b3c-396d050d5edb/RESOLUCOES+SESC+1593+E+SENAC+1270+QUE+ALTERAM+E+CONSOLIDAM+AS+MODIFICACOES+NO+RLC.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=01cb7233-0d3f-4303-9b3c-396d050d5edb
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=7273390

%Sc Servico Social do Comércio

, Departamento Regional da Paraiba
Fecomercio
Senac

EDITAL N° 0004/2024

Referéncias bibliograficas:

ARAUJO, L. C. G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestéo
organizacional. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIZELLI, M. H.S. S.; BARROZO, S. Informética passo a passo: para terceira idade e
iniciantes. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.

CAMPOS, V. F.. Gerenciamento pelas diretrizes. 5. ed. Sado Paulo: Falconi, 2013.
CHIAVENATO, I. Administracdo: teoria, processo e prética. 5. ed. Barueri, SP: Manole,
2014.

CORNACCHIONE JR.; Edgard B. Informética aplicada as areas de contabilidade,
administracdo e economia. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracéo de producéo e de operagdes: manufatura
e servi¢cos: uma abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

DIAS, M. A.P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 6. Ed. S&o Paulo:
Atlas, 2015.

LUZ, C. Arquivologia 2.0 — A informagdo humana digital. 1. Ed. Sdo Paulo: Bookess, 2010.
MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administrac&o da produc¢éo. Saraiva, 2015.
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragéo. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

NETO, A. S.; CAMPOS, L. M. de S.; SHIGUNOV, T. Fundamentos da gestao ambiental. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.

OLIVEIRA, D. de P. .de. Teoria geral da administragéo. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
POZO, H. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. 7. ed. S&o Paulo: Atlas,
2016.

SANTOS, G. Sistemas integrados de gestdo: qualidade, ambiente e seguranca. 2. Ed.
Porto: Publindustria, 2013.

SOARES, O., VIEIRA, T. Arquivologia — para concursos. 1. Ed. Sdo Paulo: Alfacon, 2022.

Sesc - Servigo Social do Comércio | Departamento Regional da Paraiba | www.sescpb.com.br
Rua Desembargador Souto Maior, 291, 1° Andar - Centro - Jodo Pessoa/PB CEP 58.013-190 TEL 83 3208-3100
FAX 83 3241-4569 CNPJ 03.602.934/0001-91

Pagina 22 de 28


http://www.sescpb.com.br/

%“ Servico Social do Comércio

- Departamento Regional da Paraiba
Fecomercio
Senac

EDITAL N°0004/2024

ANEXO Il

SINTESE DAS ATIVIDADES DO CARGO

CARGO: AJUDANTE DE COZINHA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Cumprir o cardapio estabelecido pelo Setor de
Nutricdo, executando o corte do prato principal e orientando pré-preparo dos pratos
complementares; Executar todo o preparo de alimentos para almogo, lanches e merendas,
segundo cardapio e ficha de preparagdo; Distribuir almogo, lanches e merenda, nos
restaurantes, cantinas e em outros locais de atendimento a clientela; Obedecer e fazer cumprir
todas as normas da higienizagéo da equipe, equipamentos e utensilios da copa-cozinha; Operar
maquinas e demais equipamentos utilizados na copa-cozinha; Zelar pela apresentacao, higiene
e seguranca pessoal; Zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos materiais sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas de natureza similar.

CARGO: ARTIFICE DE MANUTENCAO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicos de manutencdo elétrica,
mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pegas, componentes equipamentos, conservar vidros e fachadas, limpar recintos e
acessorios e tratar de piscinas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicos de apoio nas areas
administrativas, financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagBes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - INSPETOR

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; averiguar
situacdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres
dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacao, definindo
limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutengéo predial.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Manter em perfeitas condicdes de higiene e
conservagdo as areas internas e externas da Instituicdo; Executar servigos de limpeza nas
dependéncias, moveis e utensilios sob sua responsabilidade; Auxiliar no transporte, carga e
descarga de materiais, de mdveis equipamentos e utensilios; Proceder a conservagdo e
manutencgédo de plantas e jardins; Executar servigos de apoio operacional quando da realizagédo
de atividades com a clientela; Colaborar operacionalmente nas promogdes internas e externas
da Instituicao; Prestar apoio operacional aos profissionais da area de manutencédo; Proceder a
distribuicdo de café nos locais de trabalho; Executar servigos de distribui¢cdo, entrega externa e
interna de documentos, correspondéncias, expedientes e pequenos volumes; Auxiliar quando
necessario a portaria e recepcao da clientela; Zelar pela guarda, manutengao e conservacao de
materiais sob sua responsabilidade; Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo.

CARGO: CAMAREIRO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar os procedimentos operacionais de
limpeza, higienizacdo, arrumacéo, vistoria, reposicdo e abastecimento dos apartamentos,
guartos e banheiros; Manter a ordem, conservar, classificar e organizar, considerando os
aspectos da hospitalidade, higiene e sustentabilidade ambiental; Atender e auxiliar os héspedes
em suas solicitacbes e necessidades pessoais e profissionais; Executar outras atribuices
compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (PILATES)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver e orientar jovens e adultos nas
atividades de Pilates, ensinar técnicas de Pilates, instruem-lhes acerca dos principios e regras
inerentes aos exercicios de Pilates; Acompanhar, avaliar e supervisionar o preparo dos
praticantes durante a atividade, elaborar informes técnicos e cientificos na area do Pilates.

CARGO: GARCOM

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Servir refeicdes e bebidas; Montagem e
organizacao do saldo; Proceder no preparo de lanches e pequenas refei¢cdes; Executar servicos
de preparacdo de mesas com lanches variados, cafés, sucos, nos intervalos de reunibes,
seminarios ou cursos, quando ministrado pela Entidade; Conhecer com detalhes e saber
explicar pratos e bebidas servidos, bem como suas combinagfes; Conhecer e praticar padroes
de qualidade sensorial e nutricional especificos do setor; Proceder estocagem e conservacao
de alimentos e bebidas especificos do setor dentro dos critérios de seguranca dos alimentos;
Organizar e manter a limpeza dos instrumentos/ambiente de trabalho voltados para o
desempenho da atividade; Cuidar da apresentacgéo e higiene pessoal para o trabalho; Executar
outras atividades correlatas a natureza do cargo.
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CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dirigir veiculos automotores, acionando os
comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras
de transito e instrucbes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas e
mercadorias; Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo,
agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios; Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios,
0s numeros de viagens e outras instrucbes, para programar a sua tarefa; Zelar pelo bom
andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solu¢do de qualquer
anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos;
Providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da empresa, para permitir sua manutencao e abastecimento.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (DESENVOLVIMENTO FiSICO

ESPORTIVO)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver e orientar, com criancas, jovens e
adultos, atividades fisicas e praticas corporais; Ensinar técnicas desportivas; realizar
treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; Instruir-lhes acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos
atletas; Acompanhar e supervisionar as préaticas desportivas. Estruturar e realizar agbes de
promocdo da saude mediante praticas corporais, atividades fisicas e de lazer na prevencao
primaria, secundaria e terciaria no publico e no setor privado.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas conforme sua licenciatura, aplicando
a prética pedagodgica, dentro de uma abordagem da Instituicdo; Promover acdes educativas
sistematicas para os estudantes, privilegiando atividades Iudicas como forma de expressao,
pensamento e aquisicdo de conhecimento; Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral do estudante, contribuindo para a construgéo da
identidade e da autonomia, favorecendo a interacdo e a socializa¢gdo no meio escolar, familiar
e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de promover uma
formacéo cidadd; Intermediar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da aplicacéo de
métodos que fornegcam uma boa experiéncia de aprendizado, propondo desafios, incentivando
a participacdo e a interatividade, proporcionando um espaco onde as ideias dos estudantes
possam ser concretizadas por meio de projetos; Instituir pesquisas que possibilitem aos
estudantes realizarem trabalhos argumentativos e que haja inter-relacdo entre os temas
propostos; Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motivacao,
documentando a pratica pedagégica por meio de registros sistematicos, incentivando a
participacdo dos estudantes no desenvolvimento dos trabalhos.
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CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas conforme sua licenciatura, aplicando
a pratica pedagdgica, dentro de uma abordagem da Instituicdo; Promover acbes educativas
sisteméticas para os estudantes, privilegiando atividades Iudicas como forma de expressao,
pensamento e aquisicdo de conhecimento; Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral do estudante, contribuindo para a construcao da
identidade e da autonomia, favorecendo a interacdo e a socializacdo no meio escolar, familiar
e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de promover uma
formacédo cidadd; Intermediar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da aplicacao de
métodos que fornegam uma boa experiéncia de aprendizado, propondo desafios, incentivando
a participacdo e a interatividade, proporcionando um espaco onde as ideias dos estudantes
possam ser concretizadas por meio de projetos; Instituir pesquisas que possibilitem aos
estudantes realizarem trabalhos argumentativos e que haja inter-relacdo entre os temas
propostos; Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motivacao,
documentando a préatica pedagdgica por meio de registros sistematicos, incentivando a
participacdo dos estudantes no desenvolvimento dos trabalhos.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Conhecer o planejamento escolar; Participar e
desenvolver a educagdo socioemocional no ambiente escolar, por meio de aulas, palestras,
semindrios, dindmicas e outras maneiras, utilizando os materiais didaticos e recursos
audio/visuais necessario, para atender as necessidades do Sesc; Realizar avaliagbes para
identificar dificuldades de aprendizagem, problemas emocionais ou comportamentais dos
alunos das Unidades Operacionais de Educacédo; Desenvolver com os participantes da area
escolar (pais, alunos, professores, inspetores, coordenadores), atividades visando prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloguear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizac@o e o exercicio da cidadania consciente;
Identificar dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e recomendar para o
atendimento especializado de tratamentos de problemas psicol6gicos, que requeiram um
diagnéstico; Identificar necessidades especiais no aprendizado, contribuindo para a melhora
no rendimento escolar; Implantar medidas socioeducativas para a construcdo de um ambiente
educacional positivo e integrador; Mediar conflitos entre alunos, professores e outros membros
da comunidade; Orientar as equipes educacionais na promocao de acdes que auxiliem na
integracdo da familia, do aluno, da escola e nas a¢fes necessarias a superacao de estigmas
gue comprometam o desempenho escolar dos alunos; Orientar ouvir e dialogar com alunos,
professores, gestores e responsaveis e com a comunidade escolar; Participar da organizagéo
e da realizag&o do projeto politico-pedagdgico e da proposta pedagogica da escola; Promover
a boa adaptacdo dos alunos, pais e comunidade escolar, auxiliando-os no processo de
desenvolvimento socioemocional; Desenvolver propostas especificas, para trabalhar com
guestbes como combate ao uso de drogas, campanhas de conscientizagcdo sobre bullying e
demais a¢bes que visam o convivio saudavel entre os alunos, seus professores e as familias,
visando um trabalho preventivo; Desenvolver orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento
psicologico e numa visdo critica do trabalho e das rela¢cdes do mercado de trabalho; Utilizar
conhecimentos da Psicologia Escolar para contribuir com o processo de desenvolvimento
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socioemocional de alunos, professores e comunidade escolar; Desenvolver acbes preventivas
e interventivas em colaborac@o com outras areas e profissionais da escola, para a superacao
de dificuldades observadas em relacdo ao aluno e a familia, visando, assim, o bem-estar
emocional e um bom relacionamento entre alunos, pais e escola; Desenvolver e implementar
programas de intervencdo para melhorar o desempenho académico, comportamento e bem-
estar dos alunos; Realizar treinamentos para educadores sobre temas como gestdo de sala
de aula, estratégias de ensino inclusivas e apoio ao desenvolvimento emocional dos alunos;
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Recepcionar clientes e visitantes procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacgdes, receber recados ou
encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Atender a chamadas telefénicas, manipulando
telefones internos, para prestar informagdes e anotar recados; registrar dados pessoais e
comerciais do cliente ou visitante, se necessario. Executar tarefas de escritorio de carater
limitado e conforme pré-estabelecido.

CARGO: SUPERVISOR DE LICITACOES E COMPRAS

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisionar e analisar requisicdes, pesquisas de
precos e termos de referéncia dos processos de compras de bens de consumo, bens patrimoniais
e servicos de acordo com o Regulamento de Licitagcdes e Contratos do Sesc; Atuar como membro
da comissdo de licitacGes e na possivel substituicdo do pregoeiro presidente; Conferir e analisar
documentos de habilitacbes e propostas dos licitantes; Instruir, analisar e dar suporte aos
diversos setores da Instituicdo sobre a realizacdo do procedimento de aquisi¢bes das
modalidades de licitagdo, como: concorréncia, concurso, leildo, convite, pregdo e nas suas
dispensas e inexigibilidades; Preparar e emitir documentos como convites, avisos de licitacdo e
outros necessarios para 0 processo licitatério; Oferecer suporte técnico aos licitantes,
respondendo a duvidas e esclarecendo questfes relacionadas aos procedimentos e requisitos da
licitagdo; Participar da avaliacdo das propostas recebidas, verificando sua conformidade com os
requisitos estabelecidos no edital; Preparar pareceres técnicos sobre as propostas e documentos
apresentados, recomendando a habilitacdo ou desclassificagdo dos licitantes, conforme o caso;
Participar das sessfes da Comissdo Permanente de Licitagéo, registrando as deliberagdes e
fazendo as atas correspondentes; Elaborar relatérios e informagdes para as auditorias de
Entidades fiscalizadoras; Elaborar atestados de capacidade técnica requisitados por
empresas; Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: TECNICO ADJUNTO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver junto a clientela, atividades
especificas; Participar de trabalhos com a clientela, criando condi¢cdes para tornar efetiva a sua
participagdo nas atividades desenvolvidas; Coordenar, orientar e executar atividades técnicas
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na area administrativa e financeira; Elaborar e preparar documentos relativos a procedimentos
administrativos obedecendo as normas de trabalho; Elaborar relatérios e pareceres técnicos
sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagéo; Participar de reunides, grupos de trabalhos
e de estudos para avaliar as atividades desenvolvidas na sua area; Desenvolver estudos que
visem a arregimentacéo da clientela; Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza

do cargo.

CARGO: VIGIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Zelar pela guarda do patriménio e exercer a
vigilancia da empresa, estacionamentos e edificios relativos a Instituicdo, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades; Controlar fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar pessoas e mercadorias;
Fazer manutenc¢des simples nos locais de trabalho.
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